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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
CARTA CONVITE N° 002/2012
PROCESSO N° 001/CMGM/2012

Razao Social:

CNPJ N°

Endereco:

E-mail:

Cidade: Estado: TellFax.( )

Nome para contato:

Recebemos, através de coépia ( ), pen-drive ( ), cd-rom ( ), www.guajaramirim.roleqg.br,
internet () e outros () nesta data, o instrumento convocatdrio da licitacdo acima
identificada.

Local: , de de 2012.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicacao futura entre a Camara Municipal de Guajara-Mirim e
essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de entrega do Edital e remeter
a Diviséo de Licitagcbes, por meio do fax (69) 3541-8573 ou no endereco sito a Avenida 15
de novembro, 1385, Bairro Centro, CEP 76.850.000.

A ndo remessa do recibo exime a Comissao de Licitagbes da comunicagao de
eventuais retificagcdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informac6es adicionais.

Guajara-Mirim-RO, 06 de fevereiro de 2012.

MARIA YOLENE DA SILVA
Presidente da CPL

Avenida: XV de novembro, 1385 — Centro — Cep:76850-00
CNPJ:04.058.475/0001-90 — Fone/Fax: (69)3541-8573 ou 3541-2731 — www.guajaramirim.ro.leg.br
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EDITAL DE LICITACAO

CARTA CONVITE N° 002/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM - RO, inscrita no CNPJ sob n.°
04.058.475/0001-90, através da Comissao Permanente de Licitacdo, instituida pelo Decreto
Legislativo n°.1.121/CMGM/2012, de 05/01/2012, situada na Avenida 15 de Novembro,
1385, Centro, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade e da probidade administrativa, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que nos termos dos dispositivos contidos na Lei n°. 8.666 de 21.06.93, de
suas alteracdes e demais normas complementares vigentes, baseados no 8§ 3°, do Art. 64 da
CF e Parecer Prévio n° 66/2010 (Pleno) do TCE-RO, realizara Licitacdo na modalidade
CARTA-CONVITE, do tipo MAIOR OFERTA, cuja abertura estda designada para o dia
14/02/2012 as 09:00 horas, nos seguintes Termos:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a Contratacao de instituicdo financeira para prestacéo
de servicos de banco para depésito de disponibilidade de caixa e folha de salario dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO.

2. VALORES OPERACIONAIS

2.1. As movimentacdes financeiras do exercicio de 2012 no contexto da disponibilidade de
caixa importa em aproximadamente R$ 732.309.77 (setecentos e trinta e dois mil, trezentos
€ nove reais e setenta e sete centavos) e a folha de pagamento do Poder Legislativo
importa aproximadamente em R$ 1.708.722,78 (hum milhdo, setecentos e oito mil,
setecentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos) no seu valor bruto, totalizando uma
movimentacdo financeira para o exercicio de 2012 aproximadamente de R$ 2.441.032,55
(dois milhBes, quatrocentos e quarenta e um mil, trinta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos), para pagamentos de fornecedores e funcionarios, ativos, inativos e pensionista.
2.2.0 pagamento da folha mensal dos servidores da Camara Municipal devera ser
aproximadamente de R$ 131.440,21 (cento e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta reais
e vinteb e um centavos) em seu valor bruto, incluindo o 13° salario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. SO poderéo participar do certame instituicdes que atendam as condi¢des estabelecidas
no edital e seus anexos.

3.2. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentacdo de
suas propostas, sendo que a CMGM néo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

3.3 Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

3.4 Na sessdo de realizacdo do Convite, sO terdo direito de usar a palavra, rubricar as
documentagdes, propostas, apresentar reclamagfes ou recursos e assinar as Atas as
licitantes credenciadas e membros da CPL.

3.5 E vedada a participacdo de empresa:

3.5.1 Concordataria ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo
ou em liguidacao.

3.5.2 Que tenha sido declarada inidbnea pela Administracdo Publica e, caso participe do
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processo licitatério, estara sujeita as penalidades previstas no Art. 97, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93.

3.5.3 Que esteja suspensa de licitar junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio.

3.5.4 Que esteja reunida em consorcio, pois consideramos que a formacdo de consércio
prejudicaria o carater competitivo do certame para esse objeto.

3.6. Nesta caso, as instituicbes financeiras serdo informadas através de documento oficial
qgue o Edital de |Licitacdo estard disponivel no endereco do  site:
www.guajaramirim.ro.leg.br/licitacdes/convite.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA DECLARACAO DE HABILITACAO

4.1. No dia, horério e local designados para recebimento dos envelopes, a licitante devera
apresentar um representante para credenciamento, sendo recomendavel sua presenga com
15 (quinze) minutos de antecedéncia em relacdo ao hordrio previsto para a sua abertura da
seguinte forma:

4.1.1. Se por seu titular, diretor, s6cio ou gerente, munido de copia do Estatuto Social ou
Contrato Social ou instrumento que Ihe confira poderes expressos para exercer direitos e
assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura, devendo identificar-se, exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente.

4.1.2. Se por outra pessoa, devidamente munida por instrumento publico ou particular de
procuracado (conforme modelo do Anexo I), com poderes para praticar todos atos pertinentes
ao certame em nome da representada, devendo identificar-se, exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

4.2. Ap6s o credenciamento, todas as licitantes deveréo apresentar perante a CPL, antes da
entrega dos envelopes, a Declaragédo de Habilitagdo (conforme modelo do Anexo ll).

a. Neste caso a instituicdo financeira oficial podera protocolar/entregar no dia, horario e local
designado seus envelopes “1” e “2" na CPL, que aberto pelo licitantes presentes e demais
membros da CPL, ao quais serdo rubricados pela Comissao.

4.3. Os documentos de habilitacdo e as propostas exigidos por este edital deverdo ser
apresentados separadamente, em envelopes timbrados por qualquer meio, enderecados a
Comissao de Licitacdo, conforme indicacao:

A

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM - RO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N.° 01

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

CARTA CONVITE N° 002/2012

RAZAO SOCIAL E CNPJ

A

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM - RO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ENVELOPE N.° 02

PROPOSTA DE PRECOS

CARTA CONVITE N° 002/2012

RAZAO SOCIAL E CNPJ

4.4. Todos os documentos e propostas contidos nos envelopes 1 e 2 ndo poderdo conter
rasuras, emendas ou entrelinhas.
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4.5. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados, em sua forma original ou por
gualquer processo de copias indeléveis e legiveis, devidamente autenticadas em cartdrio ou
por um funcionario da Camara, ou ainda através de publicacdo em érgdo da Imprensa
Oficial, sob pena de inabilitacéo.

a) Caso a empresa seja cadastrada nesta Casa de Leis os documentos exigidos serdo
substituidos pelo Certificado de Registro de Cadastro de Fornecedores — CRCF.

4.6. Neste caso em especial, ndo sera desconsideradas as propostas que deixarem de
atender, no todo ou em parte, quaisquer das disposi¢cdes deste Edital.

5. DA HABILITACAO
5.1. As licitantes deverdo apresentar dentro do Envelope 1 a seguinte documentacdo e
comprovacao relativo a HABILITA(;AO JURIDICA e REGULARIDADE FISCAL.
5.2 As empresas participantes desta licitagdo estdo condicionadas a apresentacdo dos
envelopes previstos na clausula 4.3 nos quais deverdo conter os documentos e as
exigéncias a seguir especificadas:
5.3 A documentac&o relativa & HABILITACAO JURIDICA constituir-se-a em:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato, Social e altera¢des subsequentes em vigor,
devidamente registrados em se tratando de sociedades comerciais, € no caso de
sociedade por acbes, acompanhados de documentos de eleicdo da Ultima
administracao;
b) Cdpia do cartdo do CNPJ;
c) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), copia de cédula de
identidade de seus diretores e responsaveis técnicos.
5.4. A documentacéo relativa & REGULARIDADE FISCAL constituir-se-a em:
a) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes no Municipio (alvara de licenca de
localizacéo expedido pela Prefeitura de domicilio da licitante);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio da licitante
(certiddo negativa de débitos);
c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, junto ao INSS
d) Certificado atualizado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS (CRF);
f) Certidao Negativa de débitos trabalhistas, CNDT.
g) Declaracdo que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado (s) menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos do
art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal e art. 27, V da Lei 8.666/93.
h) Declaracao de Inexisténcia de Fatos Supervenientes.
5.5. Qualificagdo Economico-Financeira
a. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de trés meses
da data da apresentagdo da proposta;
b. A boa situacdo da empresa serd comprovada através do indice que mede a
solvéncia dos bancos, denominado indice de Basiléia, devendo ser comprovado o
indice minimo de 11%, de acordo com a seguinte férmula, preferencialmente, com
memoria de célculo apresentada pelo licitante:
IB=PR x 100 (PRE/fator F)
Onde:
IB= indice de Basiléia ou indice de Adequac&o de Capital;PR= Patriménio de
Referéncia;PRE= Patrimonio de Referéncia Exigido;Fator F= 0,11
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A relacéo entre Patrimbnio de Referéncia (PR) e os riscos ponderados -Patriménio de
Referéncia Exigido (PRE) obedecem a regulamentacdo em vigor. A relagdo minima
exigida é dada pelo fator F, de acordo com a Resolu¢cdo do CMN n° 3.490, de 29 de
agosto de 2007 e Circular do BC n° 3.360, de 12 de setembro de 2007 e demais
normas aplicaveis.
c. Qualificacdo Técnica -Devera ser apresentado documento comprobatério da
condicdo de instituicdo financeira devidamente autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil -BACEN.
5.5. Os documentos extraidos via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de
Apoio perante o site correspondente.
5.6. As certiddes de que tratam os itens anteriores deverao conter, expressamente 0s
prazos de validade, sob pena de inabilitacéo.

6. DAS PROPOSTAS DE PRECOS
6.1. Para as propostas de precos, exigir-se-a dos interessados expediente enderecado a
Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de Guajara-Mirim, em papel timbrado da
empresa, contendo:
a) Nome e endereco da empresa licitante;
b) Numero da Licitagéo;
c) Preco da Proposta em valor numérico e/ou beneficios, expresso em moeda
nacional;
d) Prazo de validade da proposta, no minimo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
apresentacao;
e) Neste caso em especial, sera considerada qualquer oferta de vantagem nao
prevista neste Edital,
f) Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta
inicial ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos no preco, nao
sendo aceitos pleitos de alteragéo, a esse ou qualquer outro titulo.

7. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

7.1. A presente licitagdo serd processada e julgada com observancia do seguinte
procedimento:

a) Abertura dos envelopes (n°. 1) contendo os “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, e
suas apreciacoes;

b) Devolucdo do (s) envelope(s) de “PROPOSTA DE PRECOS” fechados das licitantes
inabilitadas;

c) Abertura dos envelopes (n.° 2) de ‘PROPOSTAS DE PRECOS’ das licitantes habilitadas
e suas apreciacoes;

d) Classificacdo das propostas, desde que ndo tenham sido interpostos recursos, ou, apos
a apreciacao.

6.2. A Comissdo, se julgar necessario ou conveniente, poderd marcar novas reuniées para
prosseguir a apreciacéo das propostas, quando necessariamente, as recolhera, rubricando,
juntamente com os representantes legais das licitantes, aquelas ainda ndo apreciadas.
6.3. A abertura dos envelopes sera sempre realizada em ato publico, do qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos licitantes.

6.4. Ultrapassada a fase de habilitagdo e abertas as propostas de precos, ndo mais cabe
desqualificar as licitantes por motivos relacionados com habilitacdo juridica qualificacdo
técnica, idoneidade financeira e regularidade fiscal, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou, ainda aqueles conhecidos somente ap6és o julgamento.

6.5. O critério de selecdo da proposta mais vantajosa serda o de Maior Oferta pelo
fornecimento dos servi¢os, conforme estabelece o Art. 45 § 12 da Lei 8.666/93.
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8. DO EXAME DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
8.1. Encerrado o prazo para o recebimento das propostas, procedera a Comissdo de
Licitacdo a abertura dos envelopes contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, na
presenca dos representantes legais das empresas proponentes, em data, horario e local
designados, obedecendo a seguinte ordem de trabalho:
a) ldentificacdo pessoal dos representantes legais ou prepostos das empresas
proponentes. Sera admitido apenas 01 (um) representante por empresa;
b) N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o credenciamento de uma Unica e
mesma pessoa, para representar mais de uma empresa no mesmo certame licitatorio;
c) Por ocasido da abertura dos envelopes contendo os DOCUMENTOS DE
HABILITACAO, serdo anunciadas as empresas participantes e outros dados que a
Comissao julgar conveniente.
8.2. Apenas serao consideradas habilitadas as proponentes que, a vista da documentacéo
apresentadas todas ou em parte das condi¢des fixadas neste ato convocatorio.
7.3. Apbs a andlise e julgamento a Comissdo proclamara o resultado da HABILITACAO,
preferencialmente, na sesséo inaugural do certame.
8.4. Apés a fase de habilitacdo, ndo mais cabe desisténcia da proposta, salvo por meio
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao.

9. ABERTURA DO ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE PRECOS
9.1. Proclamado o resultado da fase anterior, sem interposicao de recursos, ou apds seu
julgamento, serdo abertos os envelopes das PROPOSTAS DE PRECOS, apresentando-se
seus conteludos aos representantes das interessadas para vista, juntamente com a
Comissao, quando se passara a analise e julgamento das mesmas.
9.2. Examinados os conteudos das PROPOSTAS DE PRECOS pela Comisséo, seréo
consideradas desclassificadas aquelas:
a) Ser4 tida como inexequivel aquela proposta cujos precos se apresentem,
comprovadamente, irrisérios ou incompativeis com a realidade do mercado regional e
nacional;
b) Aquelas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da licitacdo, bem
como as que ndo apresentem a cotacdo de qualquer dos itens licitados;
¢) Que se apresentarem com omissdes, rasuras, entrelinhas, erros substanciais de
célculo, precos unitarios simbolicos, irrisorios, de valor zero ou incompativeis,
comprovadamente, com os praticados no mercado, distor¢gdes significativas ou ainda
cujos elementos técnicos fornecidos ndo se mostrarem satisfatérios, tendo em vista os
indicadores para avaliacdo determinados e estabelecidos neste Edital.
9.3. As PROPOSTAS DE PRECOS seréo analisadas, conferidas, e classificadas por ordem
crescente dos valores apresentados e/ou beneficios.
9.4. Para efeito de julgamento das propostas classificadas, sera utilizado o critério de
MAOIR OFERTA, sendo considerada vencedora aquela representada pela maior oferta final,
conforme o objeto desta licitagdo e classificando-se, as demais, na ordem crescente dos
valores das propostas apresentadas.
9.5. No caso de empate entre as propostas de Maoir Oferta, sera apurada a vencedora na
forma da lei.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Proclamado o resultado final da licitacdo, promovera a Comissdo de Licitagdo, a
remessa dos autos a autoridade competente com vista a deliberacéo final, dando-se ciéncia
a empresa melhor classificada e promovendo-se a sua divulgagao.
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11. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO OBJETO

11.1. ApGs a deliberacao final pela autoridade competente, constatada a sua regularidade,
proceder-se-4& a Homologacdo do procedimento licitatério e adjudicacdo do objeto a
proponente vencedora, com posterior divulgacao do resultado.

12 . DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

12.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura
dos envelopes, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacédo em até 3 (trés)
dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei Federal n° 8.666/93.
12.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagcdo perante a administracédo
o licitante que ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder a abertura dos envelopes, as
falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal comunica¢do néo
terd efeito de recurso.

12.3. A CPL respondera a impugnacao feita pelo provavel licitante em 24 horas.

12.4. Os pedidos de impugnacdo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser encaminhados
por escrito, a CPL, na CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, no seguinte endereco: a
Av. 15 DE NOVEMBRO, 1385, CENTRO, Guajara-Mirim — RO, CEP 76.850-000 ou por meio
do Fax: (0XX69) 3541-8573. Os pedidos de esclarecimentos serdo recebidos até 2 (dois)
dias uteis antes da sessao de realizagdo do Convite e respondidos em no méaximo 24 horas.

13. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. Homologada a licitacdo, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de 03
(trés) dias Uteis a partir da notificacdo, assinar o contrato (ANEXO V), podendo este prazo
ser prorrogado, a critério da Administracdo, desde que ocorra motivo justificado.

13.2. A recusa injustificada da adjudicatéria, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas nesse edital, excecao feita as
licitantes que se negarem a aceitar a contratacdo, fora da validade de suas propostas.

13.3. O contrato tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de sua
assinatura e eficacia a partir da publicacéo.

13.3.1 Em caréater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade superior, esse prazo podera ser prorrogado por até doze meses.

13.4 A prestacao dos servigcos, a ser executada de forma continua, produzira seus efeitos
ap6s 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, momento em que todos 0s sistemas
necessarios para inicio da prestacao dos servicos devem estar perfeitamente implantados,
de acordo com as exigéncias do Termo de Referéncia, com reconhecimento da equipe
técnica da CMGM/RO.

13.4.1 Esse prazo sera considerado de transi¢do/implantacdo para o contratado assumir
efetivamente os servicos. Esse prazo poderd ser modificado, desde que aja motivo justo
aceito pela CMGM/RO.

13.5 Caberéa a contratante indicar o gestor do contrato, que devera observar as disposi¢cdes
do Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.6 Como condicao para celebracdo do contrato e durante a vigéncia contratual, a licitante
vencedora deverd manter as mesmas condigfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

14. DO PAGAMENTO E DA REMUNERACAO DOS SERVICOS PRESTADOS
14.1 O pagamento a ser feito pela contratada do valor homologado na licitacdo, devera ser
efetuado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagédo
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do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, em parcela Unica, a ser creditada em
conta indicada pela Camara Municipal de Guajara-Mirim;

14.1.1 As demais regras relativas ao pagamento estdo expressas no item 12 do Termo de
referéncia, Anexo Il do edital.

14.2. DA REMUNERACAO

14.2.1. As regras para pagamento das remuneracoes relativas aos servigos prestados estdo
expressas no item 5 do Termo de referéncia, Anexo Il do edital.

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Uma vez que o0 objeto da licitagdo ndo se trata de criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesas no primeiro
ano do contrato, ndo ha previses orgamentarias.

15.2. Nos exercicios seguintes havera a indicacdo orcamentaria correspondente.

15.3. A instituicdo financeira responsavel nao fard jus a remuneracdo direta oriunda dos
cofres publicos municipais, pela prestacao dos servigos a Camara Municipal e por quaisquer
prestacdes de servicos bancarios correlatos durante o primeiro ano de execuc¢do dos
servicos, sendo que a partir do segundo ano, a tarifa para pagamento de salarios aos
funcionarios, dos pagamentos aos fornecedores, sera de R$ 0,01 (um centavo), e tais
servicos como : lancamento de crédito ao servidor, recebimento dos repasses do Poder
Executivo, emissdo de extrato mensal, informacdo de saldos a qualquer momento e por
gualquer meio e fornecimento de relatérios, nao devera ser cobrado.

15.4. A remuneracdo pela prestacdo dos servicos somente ocorrera quando se confirmar o
efetivo repasse financeiro atraves de transferéncia do Poder Executivo a contratante, que se
fizer necessaria a apuracao da efetiva prestacdo dos servicos;

16. DAS PENALIDADES

16.1.Sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, pelo ndo cumprimento dos
compromissos acordados poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no item 13 do
Termo de referéncia — Anexo Il do edital.

16.2. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o contraditorio
e a ampla defesa.

16.3. A contratada, em razao de inadimpléncia, submeter-se-4 as san¢des indicadas no
Capitulo 1V, Secéo Il da Lei 8.666/93.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. A empresa contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, decorrentes de modificacdes de
guantitativo, projetos ou especificacfes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratual.

17.2. A empresa contratada fica obrigada a comunicar a Administracdo, por escrito e no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer alteracbes ou acontecimentos que impegcam,
mesmo que temporariamente, o cumprimento de seus deveres e responsabilidades,
relativos a execucédo do Contrato ou parcialmente, pbr motivo superveniente.

17.3. A empresa contratada € responsavel por todos os 6nus e obrigacBes concernentes a
legislagéo fiscal, social, tributaria e trabalhista, bem assim como por todas as despesas
decorrentes com locomocao, transporte alimentacdo de seus funcionarios ou prepostos.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. E facultado a CPL ou autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
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vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar no ato da
sessao publica.

18.2. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento somente podera revogar
a licitacdo por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

18.3. As proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

18.4. Apbs a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela CPL.

18.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local, anteriormente estabelecidos, desde
que ndo haja comunicacdo da CPL em contrario.

18.6. Na contagem dos prazos previstos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento, considerando-se os dias consecutivos, exceto quando houver disposicéo
em contrario. Somente se iniciam e vencem o0s prazos em dia de expediente regular e
integral na CMGM/RO.

18.7. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais, ndo importara no
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata
compreensdo da sua proposta.

18.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos de processualiza¢do, bem como, ndo importem
em vantagem a um ou mais licitantes em detrimento dos demais.

18.8. As normas que disciplinam esta modalidade serdo sempre interpretadas em favor da
MAIOR OFERTA da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do
futuro contrato ou instrumento equivalente.

18.9. E de responsabilidade da licitante o acompanhamento do processo pelo site
www.guajaramirim.ro.leg.br/licitacdes/convite até a data da realizacdo da sesséo publica de
abertura dos envelopes “Documentos de Habilitacdo” e “Proposta de Precos”.

18.10. Havendo divergéncias entre a descri¢cdo do objeto constante no Edital e seus anexos
e a descricdo do objeto constante no site acima citado, prevalecerd, sempre, a descrigdo
deste Edital e seus anexos.

18.11. Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as exigéncias do Termo de
Referéncia, com seus anexos.

18.12. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital elege-se como foro competente
o de Guajara-Mirim-Rondonia, com excluséo de qualquer outro.

19. DOS ANEXOS

19.1. S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | — Modelo de Carta de Credenciamento ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de
Habilitacdo ANEXO IlIl — Termo de Referéncia com seus anexos ANEXO IV — Modelo de
Proposta de Precos ANEXO V — Minuta do Contrato ANEXO VI — Modelo de Procuacéao e
outros. Guajara-Mirim — RO, 06 de fevereiro de 2012.

MARIA YOLENE DA SILVA
Presidente da CPL
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ANEXO |

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A

Céamara Municipal de Guajara-Mirim

Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, Av. 15 de novembro, 1385 — Centro,
CEP 76850-000.

Ref.: CARTA CONVITE N° 001/2012.

Processo n° 001/CMGM/2012 de 03/01/2012.

Assunto: Credenciamento

Na gualidade de responsavel legal pela empresa ................. , inscrita no CNPJ
sobon ..., , credenciamos 0 Sr. ...........c...ee , portador da carteira de identidade n°
............ e do CPF(MF) n° ......................., para nos representar na licitacdo em referéncia,

com poderes para recorrer, renunciar a recurso e praticar todos os demais atos pertinentes

ao certame em nome da representada.

Local e Data

Carimbo, nome e assinatura do Responsavel Legal

Avenida: XV de novembro, 1385 — Centro — Cep:76850-00
CNPJ:04.058.475/0001-90 — Fone/Fax: (69)3541-8573 ou 3541-2731 — www.guajaramirim.ro.leg.br



SO LR, CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO | Fs

Processo: 001/12

CPL Rubrica:

CAMary wunc™”
GUAJARA-MIRIM / RO

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO
(deverd ser entregue junto com o credenciamento)

A empresa.............. , inscrita no CNPJ (M.F.) sob o n°...., sediada a
Rua/Avenida.............. MO , Setor/Bairro.......... , na cidade de ............. Estado de
.............. , DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no
Edital da Carta Convite n°® 001/2012, objeto do Processo n° 001/CMGM/2012 de 03/01/2012,
para a habilitagdo, quanto as condi¢cdes de qualificacdo juridica, técnica, econémico-
financeira e regularidade fiscal, DECLARANDO ainda, estar ciente que a falta de
atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital, ensejara aplicacdo

de penalidade a Declarante.

Local e data

Nome do credenciado ou do responsavel legal e assinatura
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
CARTA CONVITE N° 001/2012

1.JUSTIFICATIVAS

1.1. A Previsdo normativa de se manter as disponibilidades de caixa dos Estados, Distrito Federal e
Municipios e dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas devem
ser depositadas em instituicbes financeiras oficiais, nos termos do artigo 164, § 3° da CF, mas, a
administragdo da folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal de Guajara-Mirim, Estado
de Rondénia, nos termos acima citado, pode ser realizado por instituicdes financeiras oficiais ou
privadas. Dessa forma, a licitagdo ora pretendida abrange entre outros servicos, os da realizacao da
folha de pagamento.

1.2. O objeto do contrato, com instituicdo financeira, abrange ndo sO a realizagdo da folha de
pagamento dos servidores da Camara Municipal, mas também o pagamento aos fornecedores da
Camara Municipal e a guarda da gestdo bancéria, em regime de conta-corrente, dos recursos
necessarios para operacionalizagéo (pagamento/recebimento) da Conta Unica, através dos repasses
de transferéncia do Poder Executivo Municipal.

2.0BJETO

2.1. Contratacdo de instituicdo financeira para prestacdo de servicos de banco para depdésito de
disponibilidade de caixa e folha de salério dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Camara
Municipal de Guajara-Mirim/RO, em conformidade com os Procedimentos Operacionais da Folha de
Pagamento, incluindo o pagamento a fornecedores cadastrado na Camara Municipal de Guajara-
Mirim, nos termos do Decreto Legislativo n°.998/CMGM/2009.

2.2.0 objeto compreende a execu¢do de forma exclusiva dos servigos previstos no item anterior,
abrangendo os servidores atuais e 0s admitidos durante o prazo de execuc¢éo do contrato.

3.VALORES OPERACIONAIS

3.1. As movimentacdes financeiras para o exercicio de 2012 no contexto da disponibilidade de caixa
importa em aproximadamente R$ 732.309.77 (setecentos e trinta e dois mil, trezentos e nove reais e
setenta e sete centavos) e a folha de pagamento do Poder Legislativo importa aproximadamente em
R$ 1.708.722,78 (hum milhdo, setecentos e oito mil, setecentos e vinte e dois reais e setenta e oito
centavos) no seu valor bruto, totalizando uma movimentacao financeira para o exercicio de 2012
aproximadamente de R$ 2.441.032,55 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil, trinta e dois
reais e cinquenta e cinco centavos), para pagamentos de fornecedores e funcionarios, ativos, inativos
e pensionista.

3.2. O pagamento da folha mensal dos servidores da Camara Municipal devera ser aproximadamente
de R$ 131.440,21 (cento e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta reais e vinteb e um centavos) em
seu valor bruto, incluindo o 13° salério.

3.3. A movimentagédo financeira dos demais servigos descritos no objeto, pertinente ao exercicio de
2012, esté especificada no Termo de Referéncia.

4. SISTEMAS DE INFORMATICA
4.1. Toda troca de informag8es entre a contratada e a Camara Municipal de Guajara-Mirim deve ser
protegida através do uso de certificados digitais (tipo Al, podendo ser armazenado em um token),
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emitidos por uma Autoridade Certificadora -AC autorizada pela Infra-estrutura de Chave Publica -ICP-
BRASIL, tanto para fins de autenticacdo da origem quanto para garantir o sigilo dos dados
transferidos.

4.2. Dada a natureza dos sistemas operados pela Camara Municipal, cuja exportacao de dados é
realizada através dos recursos tecnoldgicos do Sistema de Contabilidade Publica - SCPI, a instituicdo
financeira a qual for adjudicada a contratacdo deve comprometer-se a manter pessoal treinado para
lidar com as operacdes inerentes a esses sistemas, indicando, um responsavel local e um gestor para
acompanhar esses sistemas com poderes idéneos de direcdo e supervisdo, para fins de contato e
comunicacao direta com o érgdo competente.

4.3 Ainda, a instituicdo financeira a qual for adjudicada a contratacdo deve comprometer-se a
comunicar obrigatéria e previamente, por qualquer meio formal, a Camara Municipal de Guajara-
Mirim, por intermédio do Gabinete do Presidente, Diretoria de Recursos Humanos, Contabilidade,
Financas e Procuradoria Geral, o recebimento de qualquer determinacdo que implique em débito ou
blogueio na conta pagamento, inclusive os provenientes de decisdes ou sentencas judiciais.

4.4 Da mesma forma, os pagamentos que ndo atendam aos padrdes estabelecidos nos
procedimentos relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal e/ou pelo responsavel indicado.

5. REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

5.1 A instituicdo financeira responsavel néo fara jus a remuneracgéo direta oriunda dos cofres publicos
municipais, pela prestacdo dos servicos a Camara Municipal e por quaisquer prestacdes de servigcos
bancérios correlatos durante o primeiro ano de execuc¢éo dos servigos, sendo que a partir do segundo
ano, a tarifa para pagamento de salarios aos funcionarios, dos pagamentos aos fornecedores, sera
de R$ 0,01 (um centavo), e tais servicos como : langamento de crédito ao servidor, recebimento dos
repasses do Poder Executivo, emissdo de extrato mensal, informacéo de saldos a qualquer momento
e por qualquer meio e fornecimento de relatérios, ndo devera ser cobrado.

5.1.1. A remuneracéo pela prestacéo dos servigos somente ocorrerd quando se confirmar o efetivo
repasse financeiro atraves de transferéncia do Poder Executivo a contratante, que se fizer necessaria
a apuracéo da efetiva prestagdo dos servi¢os;

6. TRATAMENTO PREFERENCIAL

6.1. A Cémara Municipal de Guajar4-Mirim e seus servidores serdo clientes preferenciais da
instituicdo financeira a quem for adjudicada a contratacdo em tela, sujeita as regras sobre tarifas
bancarias estabelecidas pela Resolucédo do Conselho Monetéario Nacional n.° 3.919 de 25/11/2010.
6.2 — Na forma da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional de n.° 3.424 de 21/12/2006, fica
vedada a cobranca de tarifas aos servidores da Camara Municipal de Guajara-Mirim para, no minimo,
0S seguintes servigos:

a) transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituicoes;

b) saques, totais ou parciais, dos créditos; e

c¢) fornecimento de cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentacéo
dos créditos.

6.3. A instituicdo financeira vencedora do certame, a partir da data definida pelo Conselho Monetério
Nacional no inciso Il do art. 6° da Resolucdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser
estabelecida, devera dar opgdo aos servidores publicos que assim desejarem pela “conta salario”
regulamentada pela resolugéo do Conselho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06.09/2006.

7. QUALIFICACAO TECNICA
7.1. Deverd ser apresentado documento comprobatério da condicdo de instituicdo financeira
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devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil -BACEN.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA NECESSARIA

8.1. O requisito para a habilitacdo da instituigdo financeira é a solidez financeira e patrimonial,
comprovada mediante a apresentacao do Ultimo balangco e demonstracdes financeiras exigidas pela
legislacdo de regéncia e do qual se possam extrair indices que comprovem a sua boa situacéo
financeira, no caso os indices utilizados para medir a solvéncia bancéria, de acordo com as normas
do Banco Central do Brasil e do Conselho Monetario Nacional;

8.2. Andlise de desempenho conforme os mecanismos adotados no Acordo de Basiléia e seus
adendos, obedecidas as normativas do Banco Central do Brasil (edital).

9. REDE DE ATENDIMENTO

9.1. A instituicdo financeira contratada devera possuir rede de atendimento instalada no Municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondbnia, constituida por Agéncias Bancarias, Postos Bancarios,
Correspondentes Bancarios, na forma da Resolugdo BACEN n.° 3954, de 24/02/2011 ou Caixas de
Atendimento Eletrénico.

10. EXCLUSIVIDADE

10.1 A instituicdo financeira contratada, tera exclusividade na instalacdo de agéncias/postos de
atendimento bancério e postos de atendimento eletrdbnico em imdéveis ocupados pela Camara
Municipal de Guajara-Mirim, devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e indiretos para sua
instalacdo, excetuando-se a cessado do espaco fisico a ser indicado pela CONTRATANTE.

10.2 A exclusividade que trata o item anterior ndo alcanca os postos de atendimentos bancarios e
caixas eletrdnicos de instituicBes financeiras publicas, que ja se encontram instalados, considerados
necessarios ao desenvolvimento de outras atividades financeiras do Municipio.

11. VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O contrato terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de sua assinatura e
eficacia a partir da publicag&o no Diario Oficial do Municipio (DOM).

11.2 Em caréater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da autoridade superior,
esse prazo podera ser prorrogado por até doze meses.

11.3 O prazo para implantag&o dos servicos, a serem executados de forma continua, sera de até 90
(noventa) dias da assinatura do contrato, momento em que todos 0s sistemas necessérios para inicio
da prestacdo dos servicos devem estar perfeitamente implantados, de acordo com as exigéncias
deste Termo de Referéncia, com aceite da equipe técnica da Camara Municipal de Guajara-
Mirim/RO. Esse prazo serd considerado de transicdo/implantacdo para o contratado assumir
efetivamente os servigos.

11.3..1 O prazo de 90 (noventa) dias podera ser modificado, desde que haja motivo justo aceito pelo
Presidente da Camara Municipal.

12. CONDICOES DE PAGAMENTO, DO VALOR MINIMO
12.1. A Camara Municipal de Guajara-Mirim determina a quantia de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
como valor minimo total para o periodo de 04 (quatro) anos, para as ofertas dos licitantes.

12.1.1. A maior oferta serd valor homologado na licitacdo, a quantia devera ser entregue no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial do
Municipio, em parcela Unica, a ser entregue na Caémara Municipal de Guajard-Mirim, Estado de
Rondbnia;

12.2. Em caso de atraso na entregua, o contratado devera pagar ao contratante a multa de 2% (dois
por cento) incidente sobre o valor total da proposta, acrescida de atualizagdo monetaria, e juros de
mora de 12% (doze por cento), ao ano, além de sujeitarse as penalidades previstas neste
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instrumento;

12.4. No caso do item anterior, o valor seré atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE;

12.5. Os juros de mora de 12% (doze por cento), ao ano, pro rata-die. O valor da atualizacéo sera
calculado e cobrado mediante a utilizacdo da seguinte formula:

VA = VNx IM =VA x 2%VJ = M x ((1 + tx/100)"dias/365-1))

VA = Valor atualizado;VN = Valor nominal;l = Fator IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses
(indice de Precos ao ConsumidorAmplo do IBGE);Tx = 12%M = Valor com multa;VJ = Valor total com

juros.
12.6. Nao havendo nenhuma proposta do valor estipulado, a Instituicdo Oficial ou Privada, devera
apresentar proposta descriminadas dos benficios a serem concedidos a titulo de oferta.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficar4 impedido de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

13.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo, caracteriza descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o a multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor ofertado, além das penalidades legalmente estabelecidas, de acordo
com esse termo de referéncia,;

13.3. Além do disposto acima, pela inexecucao total ou parcial da prestacdo dos servicos objeto do
Contrato, a administracdo podera, sem prejuizo do disposto nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93,
garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢fes, apés regular processo
administrativo:

| — Adverténcia; Il — Multa; Ill — Suspensédo temporéria de participagcdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Puablica enquanto persistirem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade.

13.4. Se o contratado der causa a inexecucéo total do contrato, entendendo como tal, dentre outras,
as hipoteses de rescisdo contratual, devera pagar ao contratante a multa de 5% (cinco por cento) do
valor estabelecido no contrato.

13.5. As multas ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

13.6. Penalidade por descumprimento parcial do contrato:

13.6.1. O atraso superior a 3 (trés) dias na execucao dos servicos pertinentes ao pagamento da folha
dos servidores, implicara em multa de 1% (um por cento) sobre o valor dos salarios devidos e nao
creditados;

13.7. Nenhuma sancéo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao processo.

14. DOS ANEXOS

14.1. Constituem anexos do Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante, os seguintes
documentos:

Anexo A — ObrigacBes da Contratante e da Contratada e Procedimentos Operacionais da Folha de
Pagamento e Demais Servicos;

Anexo B — Pirdmide salarial por faixa de renda bruta - Administracdo Direta.

Anexo C — Quantidade de Servidores Por Municipio E Proventos de 2012 .
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15. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

ELIVANDO DE OLIVEIRA BRITO
CRC/RO - 006232/0-6
Diretor de Contabilitadade da CMGM/RO
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ANEXOQO "A”

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
DA FOLHA DE PAGAMENTO E DEMAIS SERVICOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento contém as especificacdes técnicas necessarias a operacdo dos servicos a
serem contratados pela Camara Municipal de Guajara-Mirim - RO, para prestacdo de servicos
bancérios, com disponibilidade de caixas (pagamento e recebimento) e pagamento da folha de salario
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da CMGM, operacionalizagdo realizada atraves de
repasse do Poder executivo.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

2.1. A Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO, doravante denominada CONTRATANTE, através da
Diretoria de Contabilidade e Financeira, que processa 0 sistema de pagamento e recebimento
(Sistema de Contabilidade Publica Integrada - SCPI) e a Diretoria de Recursos Humanos, que
processa os sistemas de pagamento de pessoal (Sistema Integrado de Pessoal — SIP), manterd na
instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante denominada BANCO, contas
bancarias transitérias para o funcionamento do Sistemas de disponibilidade de caixa e Pagamento de
Pessoal da CMGM, abrangendo o seguinte publico alvo:

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS - sédo todas as pessoas em atividade no Poder Legislativo da
Administracdo Direta, e das empresas dependentes, nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e incluindo o pagamento a fornecedores cadastrado na Camara Municipal de
Guajara-Mirim, nos termos do Decreto Legislativo n°.998/CMGM/2009, perfazendo um quantitativo da
ordem de 60 (sessenta) servidores e demais fornecedores para o exercicio de 2012, Esse
contingente é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

2.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - séo todas as pessoas em inatividade, oriundas
do Poder Legislativo, nos termos do art. 2° inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
passaram a receber penséo apoés falecimento dos servidores ativos e/ou inativos. O quantitativo é da
ordem de 01 (um) pensionista, vinculado ao RGPS.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO ESTADO

1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive da gratificacdo natalina, sera
realizado de acordo com calendario definido pela CMGM, podendo ser cumprido ao longo de no
méximo 02 (dois) dias consecutivos, distribuindo-se entre eles os depdsitos diarios destinados a
remuneracao das categorias acima identificadas.

4.CONTA CORRENTE VINCULADA AO SISTEMA DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO

4.1. A CMGM manterd em Agéncia do BANCO, obrigatoriamente situada em Guajara-Mirim, conta
corrente Unica, que servirdo exclusivamente para o crédito do montante liquido para o pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, com antecedéncia de 01 (um) dia Gtil da data prevista para
0 mesmo, pagamento de fornecedores e recebimento de transferéncia do Poder Executivo.

4.2. O BANCO devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento do pessoal da
CMGM, considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

4.3. O BANCO disponibilizara para a CMGM a opcao de bloqueio e desbloqueio de créditos até um
dia antes da efetivacdo do crédito em conta corrente do servidor, por meio de transmissao de
arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO ESTADO
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5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da CMGM serd movimentado através das seguintes
modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.

5.1.2. DEPOSITO EM OUTRA INSTITUICAO BANCARIA, em caso de determinagéo judicial ou
inexisténcia de agéncia do BANCO no domicilio dos servidores ativos e inativos, e pensionistas, entre
outros casos legalmente previstos, sem que isso implique em aumento de despesas para o Tesouro
Municipal.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DA CMGM

6.1. Para implantacdo e manutencdo do pagamento dos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a
CMGM remetera ao BANCO arquivo em meio digital, atraves do Sistema Integrado de Pessoal - SIP,
contendo as informacdes necessérias a operacionalizacao da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. A CMGM emitird arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS CORRENTES, que
serd enviado ao BANCO em até 10 (dez) dias Uteis, ap0s a assinatura do contrato, contendo as
informacdes previstas na Resolugéo n° 2025 do Banco Central do Brasil.

7.2. A CMGM emitira outros arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos
dias de seu calendario, que serdo enviados ao BANCO em até 05 (cinco) dias Uteis da data prevista
para realizacéo de cada crédito.

7.3. O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos e
informara a CMGM a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 2° (segundo) dia util apds a sua
recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados a CMGM, para
que sejam adotadas as providéncias necessérias a sua correcao.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a
sistematica seguinte:

8.1.1. A CMGM emitird um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos e
inativos, e pensionistas, até 03 (trés) dias Uteis da data prevista para o pagamento;

8.1.2. O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos recebidos e
informara a CMGM a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia util apds a sua
recepcao;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a CMGM emitira o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores ativos e inativos, e pensionistas, até 01 (um) dia Gtil antes da data prevista para o
pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a CMGM, apés
processamento, para que promova alteracdes, inclusdes e exclusfes, através de troca eletrdnica de
arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva da CMGM,
devendo sua operacionalizacao ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrénicos;

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela CMGM, individualmente ou em lote, utilizando
0s servigcos de comunicacao eletrénica, detalhados no item 4, executando as atividades seguintes:
9.1.1. Geracdo de arquivos para pagamento de remuneracdes a servidores ativos e servidores
inativos e pensionistas;
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9.1.2. Inclusdo de depdsitos em Conta Corrente;
9.1.3. Impresséo de relatorios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE
10.1. O Depésito em Conta Corrente obedecerd ao mesmo procedimento adotado para uma conta
corrente regular;
10.2. A conta corrente devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas.
10.3. Na forma da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN de n.° 3.424 de 21/12/2006,
fica vedada a cobranca de tarifas aos servidores publicos da Camara Municipal de Guajara-Mirim
para, no minimo, 0s seguintes servigos:

a) transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituices;

b) saques, totais ou parciais, dos créditos; e

c¢) fornecimento de cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentagéo

dos créditos.

10.4. A instituicao financeira vencedora do certame, a partir da data definida pelo Conselho Monetario
Nacional no inciso Il do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser
estabelecida, devera dar opgdo aos servidores publicos que assim desejarem pela “conta salario”
regulamentada pela resolugéo do Conselho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06.09/2006.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS
NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL.

11.1 O BANCO, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo em
meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste
manual.

12. OBRIGA(;OES ESPECIAIS DO BANCO
12.1. Na operacéo do Sistema de Pagamento de Pessoal da CMGM, o BANCO cumprird as seguintes
obrigacdes especiais:

12.1.1. Proceder, sem 0nus para a CMGM, todas as adaptagdes de seus softwares necesséarias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento;

12.1.2. Disponibilizar aos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a impresséo de demonstrativos
de pagamento (contracheque), nos terminais de auto-atendimento, limitada a gratuidade & emisséo
de 02 (duas) impressfes mensais;

12.1.3. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informacdes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para os pagamentos
realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para os realizados
em periodos superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser
entregues a CMGM,;

12.1.4. Solicitar anuéncia da CMGM em caso de implementacdo de alteracdes no sistema de
pagamento utilizado pelo BANCO que impliguem em modificacdes de procedimentos operacionais no
relacionamento com a CMGM ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;
12.1.5. Disponibilizar relatérios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, estes
por solicitacdo da CMGM quando for necessario, contemplando, pagamentos efetuados, bloqueados,
desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, para os pagamentos realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.
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13. DEMAIS SERVICOS DE TRANSFERENCIA E PAGAMENTO.

13.1. A transferéncias do Poder Execuctivo, no periodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2012,
aproximadamente R$ 2.441.032,55 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil e trinta e dois
reais e cinquenta e cinco centavos), com repasses mensais de 203.419,37(duzentos e trés mil,

quatrocentos e dezenove reais e trinta e sete centavos).

13.2. Os pagamentos aos fornecedores da CMGM para o exercicio de 2012, sera aproximadamente
de R$ 732.309,77 (setecentos e trinta e dois mil, trezentos e nove reais e setenta e sete centavos),
refere-se a aproximadamente de 500 (quinhentos) pagamentos a efetuar e aproximadamente a 100

(cem) fornecedores anual.
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ANEXO “B”

PIRAMIDE SALARIAL: FAIXA DE RENDA BRUTA — ATIVOS — 2012.

FAIXAS QUANTIDADE
ATE R$ 1.000,00 35
DE R$ 1.000,01 A R$ 2.000,00 10
DE R$ 2.000,01 A R$ 3.000,00 03
DE R$ 3.000,01 A R$ 4.000,00 08
DE R$ 4.000,01 A R$ 5.000,00 00
DE R$ 5.000,01 A R$ 6.000,00 02
DE R$ 6.000,01 A R$ 7.000,00 00
DE R$ 7.000,01 A R$ 8.000,00 01
TOTAL 59

PIRAMIDE SALARIAL: FAIXA DE RENDA BRUTA — PENSIONISTA — 2012.

FAIXAS QUANTIDADE
ATE R$ 1.000,00 01
TOTAL 01

Fonte: Relatério produzido pelo Sistema Integrado de Pessoal — SIP da Diretoria de Recursos
Humanos.

Total Geral de Servidores — 60 (sessenta).

Avenida: XV de novembro, 1385 — Centro — Cep:76850-00
CNPJ:04.058.475/0001-90 — Fone/Fax: (69)3541-8573 ou 3541-2731 — www.guajaramirim.ro.leg.br



R tany, CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO Fls.
Processo: 001/12

= CPL Rubrica:

CAMary wunc™”
GUAJARA-MIRIM / RO

ANEXO “C”

QUANTIDADE DE SERVIDORES E PROVENTOS MES ANO 2012

t. Valor Remuneracao iqui
SERVIDORES Ser\?dores Bfuto Valo\r/;?;égg
EFETIVOS 25 37.786,04 32.555,60
COMISSIONADOS 25 24.220,00 20.474,29
AGENTES POLITICO 09 37.152,20 32.452,24
PENSIONISTA 01 614,50 614,50
SOMA 60 99.772,74 86.096,63

Fonte: Relatdrio produzido pela Diretoria de Recursos Humanos - DRH.

Obs: A variagdo dos descontos do valor bruto é entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 15.0000,00
(quinze mil reais) mensal. O valor bruto podera sofrer alteracdes no decorrer do exercicio.

RESUMO DA PRECIFICACAO DA OFERTA MINIMA:

PRAZO A SER CONTRATADO (MESES) 48

VALOR MINIMO DA PROPOSTA 20.000,00
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ANEXO -V

FORMULARIO PADRONIZADO DE PROPOSTA
CARTA CONVITE N° 002/2012
PROCESSO N° 001/CMGM/2012

Nome da Empresa:
CNPJ:

Endereco:

Fone: FAX:

Validade da Proposta:

Valor Proposto (Oferta}

OBJETO
R$

Contratacdo de instituicdo financeira para prestacao de servicos de banco para depdsito de
disponibilidade de caixa e folha de salario dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Céamara Municipal de Guajara-Mirim/RO. Pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
conforme condicbes e especificacdes estabelecidas no edital e seus anexos.

NOTAS:
1) O preco (Oferta) devera incluir todos os custos diretos e indiretos por ventura existentes.
2) A licitante que ofertar em valor inferior a R$ 20.000,00 (quinhentos e cinco milhdes de reais) tera

sua proposta desclassificada (Instituicdo Privada).
3) Neste caso em especial, a Instituicdo Financeira Oficial poderd apresentar outras propostas,
devidamente justificada em Lei.

(data e assinatura do representante legal/carimbo da empresa)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° __ /2012
PROCESSO N° 001/CMGM/2012 de 03/01/2012

Contratacdo de instituicdo financeira para prestacdo de servicos
de banco para depoésito de disponibilidade de caixa e folha de
salario dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Camara
Municipal de Guajara-Mirim/RO, conforme condicbes e
especificacBes estabelecidas no edital e seus anexos.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM - RO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 04.058.475/0001-90, sito a Av.: 15 de novembro, 1385 — Centro, neste
ato representado pelo senhor Presidente CELIO TARGINO DE MELO, portador do CPF ne.
537.929.124-87, doravante denominado CONTRATANTE, de outro lado a empresa

............................................ pessoa juridica de direito .................., inscrita no CNPJ sob o
[ (o0] 10 JET=To [ T , neste ato representada por meio de procuracédo pelo
..................... , portador do CPF n°.........., RG n°............, residente e domiciliado

....................... , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO,
proveniente da CARTA CONVITE N°. 002/2012, que atende o PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
001/CMGM/12, de 10 de janeiro de 2012, em cumprimento ao § 3°, do Art. 64 da CF e Parecer Prévio
n°. 66/2010 (Pleno) do TCE-RO, submetendo-se os mesmos, aos termos da Lei Federal n°. 8.666/93,
de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores, além dos demais dispositivos e legislacdes aplicaveis a
espécie e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO tem por objeto a Contratacdo de instituicao financeira para prestacdo de
servigos de banco para depésito de disponibilidade de caixa e folha de salario dos servidores ativos,
inativos e pensionistas da Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO, em conformidade com os
Procedimentos Operacionais da Folha de Pagamento, incluindo o pagamento a fornecedores
cadastrado na Camara Municipal de Guajara-Mirim, nos termos do Decreto Legislativo
n°.998/CMGM/2009.

Paragrafo Unico -O objeto compreende a execucao de forma exclusiva dos servigos previstos nessa
clausula, abrangendo os servidores atuais e os admitidos durante o prazo de execuc¢éo do contrato

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
As partes deverdo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas neste contrato, no edital e seus anexos,
e ainda:

Paragrafo 1° — A CONTRATADA se obriga a cumprir oS termos previstos no presente contrato e a
responder todas as consultas feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.

Paragrafo 2° — A CONTRATADA ficara sujeita as clausulas contratuais estabelecidas neste contrato.

Paragrafo 3° — A CONTRATADA ficara obrigada a manter, durante o contrato, todas as condi¢fes de
habilitacdo exigidas pela Lei.

Paragrafo 4° — Os anexos A, B e C do Termo de referéncia serdo transcritos abaixo:
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ANEXO “A”

OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
DA FOLHA DE PAGAMENTO E DEMAIS SERVICOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento contém as especificagcbes técnicas necessarias a operagdo dos servicos a
serem contratados pela Camara Municipal de Guajara-Mirim - RO, para prestacdo de servigos
bancarios, com disponibilidade de caixas (pagamento e recebimento) e pagamento da folha de salario
dos servidores ativos, inativos e pensionistas da CMGM, operacionalizacdo realizada atraves de
repasse do Poder executivo.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO

2.1. A Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO, doravante denominada CONTRATANTE, através da
Diretoria de Contabilidade e Financeira, que processa 0 sistema de pagamento e recebimento
(Sistema de Contabilidade Publica Integrada - SCPI) e a Diretoria de Recursos Humanos, que
processa o0s sistemas de pagamento de pessoal (Sistema Integrado de Pessoal — SIP), mantera na
instituicdo financeira vencedora do presente certame, doravante denominada BANCO, contas
bancérias transitérias para o funcionamento do Sistemas de disponibilidade de caixa e Pagamento de
Pessoal da CMGM, abrangendo o seguinte publico alvo:

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS - sdo todas as pessoas em atividade no Poder Legislativo da
Administracdo Direta, e das empresas dependentes, nos termos do art. 2°, inciso lll, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e incluindo o pagamento a fornecedores cadastrado na Camara Municipal de
Guajara-Mirim, nos termos do Decreto Legislativo n°.998/CMGM/2009, perfazendo um quantitativo da
ordem de 60 (sessenta) servidores e demais fornecedores para o exercicio de 2012, Esse
contingente é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - séo todas as pessoas em inatividade, oriundas
do Poder Legislativo, nos termos do art. 29 inciso lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que
passaram a receber penséo apdés falecimento dos servidores ativos e/ou inativos. O quantitativo € da
ordem de 01 (um) pensionista, vinculado ao RGPS.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO ESTADO

1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive da gratificacdo natalina, sera
realizado de acordo com calendario definido pela CMGM, podendo ser cumprido ao longo de no
maximo 02 (dois) dias consecutivos, distribuindo-se entre eles os depésitos diarios destinados a
remuneracéo das categorias acima identificadas.

4.CONTA CORRENTE VINCULADA AO SISTEMA DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO

4.1. A CMGM manterd em Agéncia do BANCO, obrigatoriamente situada em Guajara-Mirim, conta
corrente Unica, que servirdo exclusivamente para o crédito do montante liquido para o pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, com antecedéncia de 01 (um) dia util da data prevista para
0 mesmo, pagamento de fornecedores e recebimento de transferéncia do Poder Executivo.

4.2. O BANCO devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento do pessoal da
CMGM, considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

4.3. O BANCO disponibilizara para a CMGM a opcao de bloqueio e desbloqueio de créditos até um
dia antes da efetivacdo do crédito em conta corrente do servidor, por meio de transmissdo de
arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO ESTADO
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5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal da CMGM serd movimentado através das seguintes
modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.

5.1.2. DEPOSITO EM OUTRA INSTITUICAO BANCARIA, em caso de determinagéo judicial ou
inexisténcia de agéncia do BANCO no domicilio dos servidores ativos e inativos, e pensionistas, entre
outros casos legalmente previstos, sem que isso implique em aumento de despesas para o Tesouro
Municipal.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DA CMGM

6.1. Para implantacéo e manutencdo do pagamento dos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a
CMGM remeterd ao BANCO arquivo em meio digital, atraves do Sistema Integrado de Pessoal - SIP,
contendo as informacdes necessérias a operacionalizagédo da folha de pagamento.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. A CMGM emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS CORRENTES, que
sera enviado ao BANCO em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a assinatura do contrato, contendo as
informacdes previstas na Resolugdo n° 2025 do Banco Central do Brasil.

7.2. A CMGM emitira outros arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos
dias de seu calendario, que serdo enviados ao BANCO em até 05 (cinco) dias Gteis da data prevista
para realizagcéo de cada crédito.

7.3. O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos recebidos e
informara a CMGM a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 2° (segundo) dia util apds a sua
recepcao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados a CMGM, para
gue sejam adotadas as providéncias necessarias a sua correcao.

8. ROTINA OPERACIONAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a
sistematica seguinte:

8.1.1. A CMGM emitird um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos e
inativos, e pensionistas, até 03 (trés) dias Uteis da data prevista para o pagamento;

8.1.2. O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos recebidos e
informara a CMGM a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia util apds a sua
recepcao;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, a CMGM emitird o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores ativos e inativos, e pensionistas, até 01 (um) dia util antes da data prevista para o
pagamento;

8.1.4. Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a CMGM, apés
processamento, para que promova alteracdes, inclusdes e exclusdes, através de troca eletronica de
arquivos;

8.1.5. Os bloqueios e desbloqueios de pagamento s&o de responsabilidade exclusiva da CMGM,
devendo sua operacionalizacdo ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrnicos;

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pela CMGM, individualmente ou em lote, utilizando
0s servicos de comunicacao eletrénica, detalhados no item 4, executando as atividades seguintes:
9.1.1. Geracdo de arquivos para pagamento de remuneracdes a servidores ativos e servidores
inativos e pensionistas;

9.1.2. Inclusédo de depésitos em Conta Corrente;
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9.1.3. Impresséo de relatorios.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE
10.1. O Depésito em Conta Corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta
corrente regular;
10.2. A conta corrente devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas.
10.3. Na forma da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN de n.° 3.424 de 21/12/2006,
fica vedada a cobranca de tarifas aos servidores publicos da Camara Municipal de Guajara-Mirim
para, no minimo, 0s seguintes servicos:

a) transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituicdes;

b) saques, totais ou parciais, dos créditos; e

c¢) fornecimento de cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentacéo

dos créditos.

10.4. A instituicdo financeira vencedora do certame, a partir da data definida pelo Conselho Monetério
Nacional no inciso Il do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser
estabelecida, devera dar op¢do aos servidores publicos que assim desejarem pela “conta salario”
regulamentada pela resolugéo do Conselho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06.09/2006.
11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS
NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL.
11.1 O BANCO, na qualidade de simples prestador de servicos, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo em
meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo conforme o estabelecido neste
manual.

12. OBRIGA(;C)ES ESPECIAIS DO BANCO

12.1. Na operacéo do Sistema de Pagamento de Pessoal da CMGM, o BANCO cumprird as seguintes
obrigacdes especiais:

12.1.1. Proceder, sem 0nus para a CMGM, todas as adaptagdes de seus softwares necesséarias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento;

12.1.2. Disponibilizar aos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a impressdo de demonstrativos
de pagamento (contracheque), nos terminais de auto-atendimento, limitada a gratuidade & emisséo
de 02 (duas) impressfes mensais;

12.1.3. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informac¢des quando solicitadas, no prazo méaximo de 5 dias Uteis, para os pagamentos
realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para os realizados
em periodos superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato os arquivos deverdo ser
entregues a CMGM,;

12.1.4. Solicitar anuéncia da CMGM em caso de implementacdo de alteracdes no sistema de
pagamento utilizado pelo BANCO que impliguem em modificacdes de procedimentos operacionais no
relacionamento com a CMGM ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;
12.1.5. Disponibilizar relatérios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, estes
por solicitacdo da CMGM quando for necessario, contemplando, pagamentos efetuados, bloqueados,
desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta corrente e valor, no prazo maximo de 5 dias
Uteis, para os pagamentos realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias e no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para os realizados em periodos superiores ao anteriormente referido.

13. DEMAIS SERVICOS DE TRANSFERENCIA E PAGAMENTO.
13.1. A transferéncias do Poder Execuctivo, no periodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2012,
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aproximadamente R$ 2.441.032,55 (dois milhdes, quatrocentos e quarenta e um mil e trinta e dois
reais e cinquenta e cinco centavos), com repasses mensais de 203.419,37(duzentos e trés mil,
quatrocentos e dezenove reais e trinta e sete centavos).

13.2. Os pagamentos aos fornecedores da CMGM para o exercicio de 2012, sera aproximadamente
de R$ 732.309,77 (setecentos e trinta e dois mil, trezentos e nove reais e setenta e sete centavos),
refere-se a aproximadamente de 500 (quinhentos) pagamentos a efetuar e aproximadamente a 100
(cem) fornecedores anual.

ANEXO “B”

PIRAMIDE SALARIAL: FAIXA DE RENDA BRUTA — ATIVOS - 2012.

FAIXAS QUANTIDADE
ATE R$ 1.000,00 35
DE R$ 1.000,01 A R$ 2.000,00 10
DE R$ 2.000,01 A R$ 3.000,00 03
DE R$ 3.000,01 A R$ 4.000,00 08
DE R$ 4.000,01 A R$ 5.000,00 00
DE R$ 5.000,01 A R$ 6.000,00 02
DE R$ 6.000,01 A R$ 7.000,00 00
DE R$ 7.000,01 A R$ 8.000,00 01
TOTAL 59

PIRAMIDE SALARIAL: FAIXA DE RENDA BRUTA — PENSIONISTA — 2012.

FAIXAS QUANTIDADE
ATE R$ 1.000,00 01
TOTAL 01

Fonte: Relatério produzido pelo Sistema Integrado de Pessoal — SIP da Diretoria de Recursos
Humanos.

Total Geral de Servidores — 60 (sessenta).

ANEXO “C”

QUANTIDADE DE SERVIDORES E PROVENTOS MES ANO 2012

t. Valor Remuneracao iqui
SERVIDORES Ser\ii?dores Bfuto Valo{/;?;;gg
EFETIVOS 25 37.786,04 32.555,60
COMISSIONADOS 25 24.220,00 20.474,29
AGENTES POLITICO 09 37.152,20 32.452,24
PENSIONISTA 01 614,50 614,50
SOMA 60 99.772,74 86.096,63
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Fonte: Relatério produzido pela Diretoria de Recursos Humanos - DRH.

Obs: A variagdo dos descontos do valor bruto é entre R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 15.0000,00
(quinze mil reais) mensal. O valor bruto podera sofrer alteragdes no decorrer do exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA — SISTEMAS DE INFORMATICA

Paragrafo 1° - Toda troca de informacdes entre a contratada e a Camara Municipal de Guajara-Mirim
deve ser protegida através do uso de certificados digitais (tipo Al, podendo ser armazenado em um
token), emitidos por uma Autoridade Certificadora -AC autorizada pela Infra-estrutura de Chave
Publica -ICP-BRASIL, tanto para fins de autenticagdo da origem quanto para garantir o sigilo dos
dados transferidos.

Paragrafo 2° - Dada a natureza dos sistemas operados pela Camara Municipal, cuja exportacdo de
dados é realizada através dos recursos tecnolégicos do Sistema de Contabilidade Publica - SCPI, a
instituicdo financeira a qual for adjudicada a contratacdo deve comprometer-se a manter pessoal
treinado para lidar com as operagdes inerentes a esses sistemas, indicando, um responsavel local e
um gestor para acompanhar esses sistemas com poderes idéneos de dire¢do e supervisao, para fins
de contato e comunicacgédo direta com o érgao competente.

Paragrafo 3° - A CONTRATADA compromete-se a comunicar obrigatéria e previamente, por qualquer
meio formal, a Camara Municipal de Guajara-Mirim, por intermédio do Gabinete do Presidente,
Diretoria de Recursos Humanos, Contabilidade, Financas e Procuradoria Geral, o recebimento de
qgualquer determinagdo que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento, inclusive os
provenientes de decisfes ou sentengas judiciais.

Paragrafo 4° - Da mesma forma, os pagamentos que ndo atendam aos padrfes estabelecidos nos
procedimentos relativos ao sistema em operacdo deverdo ser previamente autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal e/ou pelo responséavel indicado.

CLAUSULA QUARTA — REMUNERACAO

A CONTRATADA néo fard jus a remuneracgdo direta oriunda dos cofres publicos municipais, pela
prestacdo dos servicos a Camara Municipal e por quaisquer prestacdes de servicos bancarios
correlatos durante o primeiro ano de execucdo dos servigos, sendo que a partir do segundo ano, a
tarifa para pagamento de salarios aos funcionéarios, dos pagamentos aos fornecedores, sera de R$
0,01 (um centavo), e tais servicos como : lancamento de crédito ao servidor, recebimento dos
repasses do Poder Executivo, emissé@o de extrato mensal, informacgéo de saldos a qualquer momento
e por qualquer meio e fornecimento de relatérios, ndo devera ser cobrado.

Paragrafo 1° - A remuneracéo pela prestacdo dos servicos somente ocorrera quando se confirmar o
efetivo repasse financeiro atraves de transferéncia do Poder Executivo a contratante, que se fizer
necessaria a apuracao da efetiva prestacéo dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - TRATAMENTO PREFERENCIAL

Paragrafo 1° - A Camara Municipal de Guajara-Mirim e seus servidores serdo clientes preferenciais
da instituicdo financeira a quem for adjudicada a contratacdo em tela, sujeita as regras sobre tarifas
bancérias estabelecidas pela Resolucédo do Conselho Monetério Nacional n.° 3.919 de 25/11/2010.

Paragrafo 2° - Na forma da Resolugcao do Conselho Monetario Nacional de n.° 3.424 de 21/12/20086,
fica vedada a cobranca de tarifas aos servidores da Camara Municipal de Guajara-Mirim para, no
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minimo, 0s seguintes servicos:

a) transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras instituicées;

b) saques, totais ou parciais, dos créditos; e

c) fornecimento de cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentagéo
dos créditos.

Paragrafo 3° - A instituicdo financeira vencedora do certame, a partir da data definida pelo Conselho
Monetario Nacional no inciso Il do art. 6° da Resolucdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha
ser estabelecida, devera dar op¢éo aos servidores publicos que assim desejarem pela “conta salario”
regulamentada pela resolugéo do Conselho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06.09/2006.

CLAUSULA SEXTA - REDE DE ATENDIMENTO

Paragrafo 1° - A instituicdo financeira contratada devera possuir rede de atendimento instalada no
Municipio de Guajara-Mirim, Estado de Rondbnia, constituida por Agéncias Bancarias, Postos
Bancarios, Correspondentes Bancarios, na forma da Resolucdo BACEN n.° 3954, de 24/02/2011 ou
Caixas de Atendimento Eletronico.

CLAUSULA SETIMA - EXCLUSIVIDADE

Paragrafo 1° - A CONTRATADA, tera exclusividade na instalagdo de agéncias/postos de atendimento
bancario e postos de atendimento eletrénico em imdveis ocupados pela Camara Municipal de
Guajara-Mirim, devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e indiretos para sua instalacéo,
excetuando-se a cessdo do espaco fisico a ser indicado pela CONTRATANTE.

Paragrafo 2° - A exclusividade que trata o item anterior ndo alcanca 0s postos de atendimentos
bancéarios e caixas eletrdnicos de instituicbes financeiras publicas, que ja se encontram instalados,
considerados necessarios ao desenvolvimento de outras atividades financeiras do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA GESTAO DO CONTRATO
Paragrafo 1° - O contrato terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de sua
assinatura e eficacia a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Paragrafo 2° - Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade
superior, esse prazo podera ser prorrogado por até doze meses.

Paragrafo 3° - O prazo para implantagcdo dos servigos, a serem executados de forma continua, sera
de até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, momento em que todos o0s sistemas necessarios
para inicio da prestacdo dos servicos devem estar perfeitamente implantados, de acordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia, com aceite da equipe técnica da Camara Municipal de
Guajara-Mirim/RO. Esse prazo sera considerado de transicao/implantacdo para o contratado assumir
efetivamente os servicos.

Paragrafo 4° - O prazo de 90 (noventa) dias podera ser modificado, desde que haja motivo justo
aceito pelo Presidente da Camara Municipal.

CLAUSULA NONA — DO VALOR A SER PAGO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Paragrafo 1° - O valor a ser pago &8 CONTRATANTE sera de R$ ( ) elou
descrever outros beneficos, e os disposto neste instrumento de CONTRATO.
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Paragrafo 2° - O pagamento devera ser efetuado no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir da data da assinatura do contrato, em parcela Unica, a ser creditada na conta
de titularidade da CMGM/RO.

Paragrafo 3° - Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATADA devera pagar a CONTRATANTE
a multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total da proposta,acrescida de atualizacdo
monetéria, e juros de mora de 12% (doze por cento), ao ano,além de sujeitar-se as penalidades
previstas neste instrumento.

Paragrafo 4° - No caso do item anterior, o valor sera atualizado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, fornecido pelo IBGE;

Paragrafo 5° - Os juros de mora de 12% (doze por cento), ao ano, pro rata-die. O valor da atualizagdo
serd calculado e cobrado mediante a utilizagdo da seguinte féormula:

VA = VNx IM =VA x 2%VJ = M x ((1 + tx/100)"dias/365-1))

VA = Valor atualizado;VN = Valor nominal;l = Fator IPCA acumulado nos dltimos 12 (doze) meses
(indice de Pregos ao ConsumidorAmplo do IBGE);Tx = 12%M = Valor com multa;VJ = Valor total com
juros.

Paragrafo 6° - Uma vez que o objeto da licitacdo ndo se trata de criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de despesas no primeiro ano do
contrato, ndo ha previsdes orgcamentarias.

Paragrafo 7° - Nos exercicios seguintes havera a indicacdo orcamentaria correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Paragrafo 1° - Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execuc¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do
contrato, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Paragrafo 2° - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo, caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o a multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor ofertado, além das penalidades legalmente
estabelecidas, de acordo com esse termo de referéncia.

Paragrafo 3° - Além do disposto acima, pela inexecugéo total ou parcial da prestagdo dos servigos
objeto do Contrato, a administragdo podera, sem prejuizo do disposto nos artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada as seguintes sanc¢des, apOs regular
processo administrativo:

| — Adverténcia; Il — Multa; Ill — Suspensédo temporéria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracéo IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Puablica enquanto persistirem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que tiver aplicado a penalidade.

Paragrafo 4° - Se o contratado der causa a inexecuc¢do total do contrato, entendendo como tal,
dentre outras, as hip6teses de rescisdo contratual, devera pagar ao contratante a multa de 5% (cinco
por cento) do valor estabelecido no contrato.
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Paragrafo 5° - As multas ndo tém carater compensatério e 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracfes cometidas.

Paragrafo 6° - Penalidade por descumprimento parcial do contrato:
a. O atraso superior a 3 (trés) dias na execucdo dos servicos pertinentes ao pagamento da
folha dos servidores, implicara em multa de 1% (um por cento) sobre o valor dos salarios
devidos e ndo creditados;

Paragrafo 7° - Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vistas ao
processo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Paragrafo 1° — A rescisdo do presente contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII, do artigo 78 da Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores.

b) Amigéavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE.

¢) Judicial, nos termos da legislacéo.

Paragrafo 2° — A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo 3° — Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo 4° — A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, conforme o disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores. Na hipotese de resciséo
serdo assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Paragrafo 1° — Integra este Contrato a proposta da CONTRATADA e o Edital da Carta Convite n°.
002/2012 e seus anexos, independente de transcricdo.

Paragrafo 2° — Fica eleito o foro da Comarca de Guajara-Mirim, Estado de Rond6nia para dirimir as
questdes oriundas da execuc¢do deste contrato.

E, por estarem as partes desse modo contratadas, foi o presente instrumento impresso em 03 (trés)
vias, de igual teor que, depois de lido, conferido e achado conforme, vai assinado pelas partes e
pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Guajara-Mirim(RO),........ (o LR de 2012.
CONTRATANTE: Célio Targino de Melo
Presidente
CONTRATADA: Empresa

TESTEMUNHAS: 1.Nome/CPF

2.Nome/CPF
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ANEXO -V

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: Qualificacdo da empresa e do represente legal que assinard a procuracdo em seu
nome (nome, endereco/razao social, etc,).

OUTORGADO: (Representante devidamente qualificado)
OBJETO: Representar a Outorgante no processo n°. 001/CMGM/2012 — Carta - Convite
' n°.002/2012.
PODERES: Apresentar documentacao e propostas, participar de sess6es publicas de abertura de

documentacao de habilitacdo e de propostas, assinar as respectivas atas, registrar
ocorréncias, formular impugnacdes, interpor recursos, renunciar ao direito de recurso
e assinar todos os atos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel
cumprimento do presente mandato.

, de de 2012.

(Assinatura do responsavel legal) Nome do declarante

Avenida: XV de novembro, 1385 — Centro — Cep:76850-00
CNPJ:04.058.475/0001-90 — Fone/Fax: (69)3541-8573 ou 3541-2731 — www.guajaramirim.ro.leg.br



R tany, CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO | s
Processo: 001/12
Vo CPL Rubrica:

CAMary wunc™”
GUAJARA-MIRIM / RO

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI MENOR EM QUADRO FUNCIONAL

....................................................................................................................................... (nome da
=T n T o1 (=TST= ) TR O V1 = o PSP sediada
- PRSPPI , declara sob

as penas da Lei que ndo possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de quatorze anos em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz.

de 2012.

(Assinatura do responsavel legal) Nome do declarante
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